IMPORTANTE ACAO COLETIVA
QUE PRESCREVE EM 03/2021

ACAO DAS DIFERENCAS DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SAUDE (GAS)

A ASSUEL ganhou agdo judicial garantindo o direito dos servidores técnicos administrativos da
UEL, filiados e nao filiados, de receberem as diferengas remuneratérias que foram causadas
pela implantagdo da “GAS” em janeiro de 2013.

E preciso que os servidores que passaram a receber a parcela denominada “GAS” ou aqueles
servidores que tiveram que optar pela “GAS” ou periculosidade no final de 2012, procurem a
assessoria juridica da ASSUEL 43 3336-5713 ou pelo 43 99107-1545 (WhatsApp) ou outro(a)
advogado(a) de sua confianga para que se faga a andlise se possui valores a receber e buscar a
implantacdo das diferencas em folha de pagamento o mais rapido possivel.

Para anadlise serd necessario que o servidor tenha em maos o holerite referente ao més de
dezembro de 2012; o holerite do més de janeiro de 2013 e o holerite do més de abril de 2013.

IMPORTANTE:
Vdrios servidores que ingressaram com a “acdo da GAS” com a assessoria juridica da ASSUEL,

por determinacdao do Juiz no processo, ja tiveram implantado em folha de pagamento a
diferenca da GAS.

COMO DESCUBRO SE TENHO DIREITO?

Para conferir se possui direito bastar ter em maos os holerites de dezembro de 2012 e janeiro
de 2013.

HIPOTESE 1:
Servidor que recebia “adicional de insalubridade”:

No holerite de dezembro/2012 é preciso verificar os seguintes valores: salario basico;
gratificacdo de saude (GS) e adicional de insalubridade, conforme figura adiante:



DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

REFERENCIA-MES/ANO TIPO

Dezembro/2012 NORMAL

NOME MATRICULA

ADMISSAQ REGIME JURIDICO N° DEPENDENTES - IR
_ Estatutario 1

CARGO NIVEL - CH LOTAGAO

Técnico Administrativo [ N HU

DESIGNAGAO NIVEL - CH LOTAGAO

RUB. || reF. ||pescrigio I COMPLEMENTO || comrer. || ProvenTos || pescontos

ool | 31]salario Basico

ooz | 15] Adicional por Tempo de Servico
005 |  4o]Adicional de Insalubridade

080 | &.00] Hora Exira

124 | | Gratificacdo de Saide

277 | | Media de Variaveis

776 | | Previdéncia - Fundo de Previdéncia
901 | | aPUEL

906 | | AsSUEL

az0 | | iPE Seguro

929 | 18/60] Caixa Econdmica Federal

957 | |HU

999 | | IrRRF

| mensalidade

| Mensalidade

|

| Empréstimos

| Restaurante HU

| 1272012 | 2.194,04

| 122012 | 329,11 |

| 122012 | 313,62

| 12012 | 128,07 |

| 1212012 | 293,82 ||

| 112012 | 26,98 |

| 122012 | | 313,06
| 122012 | | 43,88
| 122012 | | 21,94
| 122012 | | 1,59
| 122012 | | 689,66
| 122012 | | 2,10
| 122012 | | 114,40

No holerite de janeiro/2013 é preciso verificar se houve o pagamento da parcela gratificagcdo de

atividade de saude (GAS), conforme figura adiante:

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

REFERENCIA-MES/ANQ TIPO

Janeiro/2013 NORMAL

NOME MATRICULA

ADMISSAO REGIME JURIDICO N° DEPENDENTES - IR
Estatutario 1

CARGO NIiVEL - CH LOTACAO

Técnico Administrativo - 0 HU-

DESIGNACAO NIVEL - CH LOTACAO

rUB. || rer. |JloescricAo I COMPLEMENTO || comrer. || provenTtos || pescontos

oo1 | 31] salério Basico

002 | 15] Adicional por Tempo de Servico

224 | | Gratificagéio de Atividade de Saude - HU
775 | | Previgéncia - Funco Financeiro

901 | | aPuUEL

906 | | ASSUEL

920 | | IPE Seguro

929 | 1%60|caixa Econémica Federal

957 | |HU

999 | | IRRF

|

|

|

|

| Mensalidade

| Mensalidade

|

| Empréstimos

| Restaurante HU

| otzo013 | 275532 |

| 012013 | 413.30 ]

| owzo1z | 944,38/]

| owzo1z | | 411,30
| 012013 | | 55,11
| 012013 | | 27,55
| o1z2013 | | 1,59
| 012013 | | 689,66
| o1z013 | | 4,20
| o1z013 | | 217,19

Primeiro, é preciso descobrir o valor correto do “adicional de insalubridade”. Basta multiplicar o

percentual de insalubridade (no exemplo é 40%) pelo salario basico:

40% (percentual de insalubridade) x RS 2.194,04 (salario basico) = RS 877,61.

Portanto, o valor correto do adicional de insalubridade em dezembro de 2012, neste exemplo,

era de RS 877,61.




Com o valor correto do adicional de insalubridade, é possivel verificar se ha valores a receber
na agao:

Basta seguir a seguinte férmula para calcular a reducdo de vencimentos:

[Al dez. 2012] + [GS dez. 2012] — [GAS jan. 2013] = [[EtlCECKICNENCIEHios |

____ -valor CORRETO do adicional de insalubridade em dezembro de 2012;
___ - valor da gratificacdo de saude (GS) em dezembro de 2012;
____ -valor da gratificacao de atividade de salde em janeiro de 2013;

Bl - valor da reducéo de vencimentos;

[R$ 877,61] + [R$ 293,82] — [R$ 944,38] = [[EEGEOIICNEHCINERIOS|
R$ 1.171,43 — R$ 944,38 = reduc¢éo de vencimentos

R$ 227,05 = reducédo de vencimentos.

Caso o valor da equacdo seja negativo, ndo ha direito na acao.
O valor TOTAL devido na acdo deve ser apurado em célculo a ser confeccionado.

HIPOTESE 2:
Servidor que recebia “adicional de periculosidade”:

No holerite de dezembro/2012 é preciso verificar os seguintes valores: gratificacdo de saude
(GS) e adicional de periculosidade, conforme figura adiante:

|I|- JII Universidade ESTATUTARIO
- Estadual de Londrina CNPJ: 78.640.489/0001-53  DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
NOME MATRICULA  REFERENCIA-MES/ANO / TIPO
. [NEEEEN | DEZEMBROZ012  /NORMAL |
ADMISSAQ Céodigo Acesso - Portal CPF N° DEPENDENTES - IR
|_ | [ ] | I | 00 “ \
— - -
DESIGNAGCAO NIVEL - CH LOTAGAD

RUB. | REF. DESCRICAO | COMPET. | PROVENTOS [DESCONTOS

001 |31 Salario Basico 1212012 5.080,08

002 |15 Adicional por Tempo de Servico 122012 897,15

009 (30 Adicional de Periculosidade 12/2012 1.794 29

124 Grafificacao de Saude 12/2012 611,15

262 |13 Adicional de Férias 01/2013 1.340,96

776 Previdéncia-Fundo Previdéncia 12/2012 928,36

906 ASSUEL-Mensalidade 12/2012 50,81

920 IPE Seguro- 12/2012 1,59




No holerite de janeiro/2013 é preciso verificar se houve o pagamento da parcela adicional de
periculosidade, conforme figura adiante:

II|. JII Universidade ESTATUTARIO
¢ Esiadual de Londrina CNPJ: 78.640.489/0001-53 ~ DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
NOME MATRICULA  REFERENCIA-MES/ANO / TIPO

ADMISSAQ Codigo Acesso - Portal CPF N° DEPENDENTES - IR
L | I I o ] |
CARGO NIVEL CH LOTACAO
I | ' | |
DESIGNAGAO NIVEL - CH LOTAGAO

RUB. REF. DESCRICAO | COMPET. PROVENTOS |DESCONTOS

001 R Salario Basico 01/2013 6.446 36

002 |15 Adicional por Tempo de Servico 01/2013 966,95

009 |30 Adicional de Periculosidade 01/2013 1.933 91

262 Adicional de Férnas 01/2013 919

776 Previdéncia-Fundo Previdéncia 12/2012 -8,44

551 1.00 Afrasos (em horas) 12/2012 84,40

775 Previdéncia - Fundo Financeiro 01/2013 934,72

906 ASSUEL-Mensalidade 01/2013 64 46

No exemplo exposto acima, houve reducdo de vencimento, no més de janeiro de 2013, de RS
471,53.

Basta seguir a seguinte férmula para calcular a reducdo de vencimentos:

[AP dez. 2012] + [GS dez. 2012] — [AP jan. 2013] = [[EClCEoICNEHCITEHos|

____-valor do adicional de periculosidade em dezembro de 2012;
___ - valor da gratificacéo de saude (GS) em dezembro de 2012;
____ -valor do adicional de periculosidade em janeiro de 2013;

B - valor da reducéo de vencimentos;

[R$ 1.794,29] + [R$ 611,15] — [R$ 1.933,91] = [[EtlCEOENEHCIEHos |

R$ 2.405,44 — R$ 1.933,91 = reducédo de vencimentos

R$ 471,53 = reducado de vencimentos.

Caso o valor da equacdo seja negativo, ndo ha direito na acdo.
O valor TOTAL devido na acdo deve ser apurado em calculo a ser confeccionado.

OBSERVACAO:
Nem todos os servidores possuem direito na a¢do, sendo necessdria a analise de cada caso. Por

exemplo, aquele que perdeu a acdo da insalubridade ou periculosidade proposta contra a UEL,
ndo terd direito nesta acao.




Ainda, nem todos os servidores tiveram a parcela “GAS” implantada em janeiro de 2013.

Caso a implantacdo da parcela “GAS” tenha ocorrido depois de 2013 procure a assessoria
juridica da ASSUEL para que possa verificar se possui direito.

DUVIDAS

Os servidores com duvidas sobre as acdes descritas, podem entrar em contato com a assessoria
juridica da ASSUEL pelo telefone 43 3336-5713 ou pelo 43 99107-1545 (WhatsApp) ou agendar
atendimento, que ocorre na sede da ASSUEL no HU (43 3025 5163) e na sede da ASSUEL no
campus universitario (43 3371 5510).



